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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Direzione Generale

Prot. MIURAOODRLO R.U. 12322 del 21 luglio 2010

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
SULLE UTILIZZAZIONI E ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO EA.T A.
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI DELLA LOMBARDIA a.s. 2010/2011.

L'anno 2010 il giorno 20 luglio, presso I'UfficiocBlastico Regionale della Lombardia in Milano, in
sede di negoziazione decentrata a livello regioriede la delegazione di parte pubblica ed i
rappresentanti della delegazione sindacale.

Le parti concordano sul fatto che, per le finaditecui all’'art. 1, c. 2, del CCNI 15 luglio 2010¢prm
particolare riguardo alla salvaguardia della cantandidattica, appare indispensabile utilizzaneyia
assolutamente prioritaria, tutti gli spezzoni resid qualsiasi titolo disponibili per ricostituide
cattedre orario sciolte e per costituire cattedngosti con orario settimanale non superiore a quell
contrattualmente previsto.

Restano esclusi da qualsiasi completamento i titblgelati dall’art. 35 della Legge 289/2002. Qties
docenti, in riferimento all’art. 4, c. 2, dello sha di D.l. del 3.3.2003, vengono assegnati a#lest|
unitamente agli altri docenti della scuola, garadteil funzionamento dei posti orari di insegnanent
nelle stesse classi di concorso, del precedente stulastico.

Ai fini di cui sopra ed in riferimento alle operani previste dall’art.5 comma 8 del CCNI, verraadat
informazione preventiva, da parte del Dirigentel&stico, alla RSU di scuola.

Le parti concordano che il Contratto Integrativo zidaale concernente le utilizzazioni e le
assegnazioni provvisorie del personale docentesaho ed A.T.A. per I'anno scolastico 2010/2011
viene integrato dal presente CIR come di seguito.

1. - CAMPO D’APPLICAZIONE E DURATA

1. Il presente contratto regionale integra il CCddittoscritto il 15.7.2010, che integralmente si
richiama, e si applica al personale docente, etucatl A.T.A. delle scuole statali, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a quello di cui agli43 e 44 della L. 270/82.

2. Gli effetti giuridici decorrono dalla stipula Idgresente contratto e hanno validita fino al tewmni
dell'a.s. 2010/2011. Alla scadenza s’intende autaramente prorogato fino all’entrata in vigore di u
nuovo contratto.

3. | provvedimenti emessi sulla base del presemtér&tto hanno durata annuale e non possono subire
modifiche o trasformazioni salvo i casi previstisciplinati dal presente accordo.



2. — MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLE OPERAZIONI

1. L'effettuazione delle operazioni pud avveniredmeate il supporto del sistema informatico oppure
mediante convocazione degli interessati, previdficdwione all’Albo degli del relativo calendario.

2. La scelta delle modalita € demandata ai singoivio confronto con le OO.SS territoriali firrage

del CCNL.

3. Le domande di utilizzazione e assegnazione [BOv& pPOSSONO essere inoltrate anche su
modulistica diversa da quella ministeriale; se ateidirettamente agli , gli stessi ne cureranno la
valutazione.

4. | docenti della scuola primaria gia specialétiingua straniera nell’a.s. 2009/2010 che a degui
della determinazione dell'organico di diritto sodiventati titolari, per I'a.s. 2010/2011, su posto
comune nella medesima istituzione scolastica, passwltrare domanda di utilizzo per posto di liagu
straniera direttamente al dirigente scolastico gheyveduto in merito, segnalera all’ la disponit&il
sopraggiunta di posto comune.

3. — TEMPI E MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE

1. Gli pubblicano sul sito istituzionale, alla aatel 30.07.2010 per la scuola dell’infanzia, pria&
secondaria di | grado, e alla data del 5.08.2010gpgecondaria di Il grado, una prima ricognizicie¢
quadro delle disponibilita, che saranno comungomgpéstivamente aggiornate prima delle operazioni.
2. Gli pubblicheranno entro il giorno 11.08.10 désponibilita relative al personale A.T.A,
aggiornandole in analogia con quanto previsto Ipsersonale docente.

3. Presso I'Ufficio Scolastico Regionale € publibcaul sito istituzionale il quadro riepilogative d
tutte le disponibilita risultanti in tutte le praxde della regione.

4. Entro il 28.07.10 gli pubblicano sul sito istitonale il calendario di massima delle operazibni.
calendari saranno inseriti nella rete telematidbAdeministrazione.

TITOLO | : PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

4. — CRITERI PER LA DEFINIZIONE DEI QUADRI PROVING@ILI DELLE DISPONIBILITA’
DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

1. L'Ufficio Scolastico Regionale deve fornire all¥.SS., in via preliminare, tutti i dati conosditi
relativi all'adeguamento degli organici alla siticawe di fatto, comunicati dagli della Lombardia iv
compresi i posti complessivamente funzionanti jpeségnamento della religione cattolica.

2. Analogamente gli procedono nei confronti d€ll@.SS. territoriali.

3. Il quadro delle disponibilita relative al perats docente ed educativo di ogni provincia deve
comprendere:

- i posti e le cattedre d’ogni ordine e grado rithagacanti dopo i trasferimenti e i passaggi, distper
tipologia;

- postile le cattedre risultanti dagli abbinamesftettuati dagli degli spezzoni orari comunque
residuati,

- | posti necessari per l'istituzione e il funzionento dei Corsi E.D.A., serali, carcerarie, ospedale
strumento musicale;

L A mente dellart. 3, comma 1 e dell’art. 6, commalél CCNI le ore di approfondimento di materigdedrie nel tempo
normale della scuola secondaria di 1° grado, ledowgpprofondimento o di discipline scelte dallede, da 38 a 40, nel
tempo prolungato, le ore di potenziamento di inglesdi italiano per gli alunni stranieri, concorooalla costituzione di
posti per la classe di abilitazione 43/A o delledgfiche discipline .



- posti derivanti dalla costituzione di percorsidutari sperimentali per adulti finalizzati al susse
formativo, ai sensi della direttiva 60 del 26/07/della nota MIUR del 16/09/04, realizzati in regi

di accordo di rete territoriale da CTP e Secondauperiore Serale;

- posti derivanti dall’adeguamento degli organicduitto alla situazione di fatto per le scuoleatjni
ordine e grado ivi compresi i posti derivanti daalizzazioni nella scuola dell'infanzia;

- i posti e le cattedre disponibili per un annolastico a seguito di esoneri e/o semiesoneri asiasl
titolo attribuiti ai docenti della scuola, distacdindacali, comandi, incarichi di presidenza eealt
forme di utilizzo presso altri Enti, Universita eds dell’Amministrazione scolastica;

- disponibilita derivanti dalla prosecuzione, castione di rapporti di lavoro a tempo parziale Bane
secondaria spezzoni orario che non hanno concorsistetuire posti orario o cattedre, compresi gli
spezzoni d’orario in organico di diritto che, péiedo delle operazioni di saturazione delle catteelx
art. 35, c. 1, L. 289/02 hanno determinato il sapento del limite contrattuale di 18 ore, senza il
consenso preventivo degli insegnanti;

- posti di sostegno aggiuntivi;

- posti aggiuntivi nella scuola elementare; posti P provenienti dagli EE.LL. privi di un titoldi
studio specifico (se necessario);

- posti inerenti all’attivazione dei progetti eealiuove figure professionali, secondo criteri e atitel
definiti dal presente contratto, con particolagrardo ai progetti di integrazione degli alunnasteri;

- ogni altra eventuale disponibilita di durata aaeurisultante da attivita progettuali o sperinadint
autorizzate dall’Amministrazione Centrale e regieraeviste dai relativi ordinamenti;

- posti per il coordinamento ed il funzionamentgldeffici di Educazione Fisica e sportiva;

- posti per messa a disposizione del personalsubexo (se necessario);

- posti e cattedre non disponibili per lI'intero arstolastico di durata pari o superiore a 5 mesi;

- posti e cattedre complessivamente funzionanti ljpesegnamento della religione cattolica e non
coperti da insegnanti assunti a tempo indetermirtatofermati nella medesima sede per I'anno
scolastico 2009/2010

- posti derivanti dalla mobilita intercompartimeleta

- posti previsti dall'art. 3, c. 1, e dall'art. BBCCNI 15 luglio 2010-07-2010.

4. Il quadro di disponibilita cosi determinato pdirutilizzi, integrato da tutte le ulteriori dispibilita
che sopraggiungano prima dell'inizio delle operagi@ utile ai fini di tutte le operazioni previstal
CCNI e disponibile per le successive operazionatie ai contratti a tempo indeterminato e
determinato. Disponibilita comunicate dopo linizidelle operazioni potranno essere utilizzate
esclusivamente per consentire il rientro nella Ecud precedente titolarita, anche nei confronti de
personale nei confronti del quale sia gia statpatito un provvedimento di utilizzazione su altrdese
con decorrenza 01/09/2010. Tale operazione non edmpeventuale rifacimento di altre operazioni
gia disposte.

5.- CRITERI DI MESSA A DISPOSIZIONE PARZIALE O TOTIA

Il personale rimasto in esubero, dopo che vengaddisfatte tutte le richieste delle scuole risuitan
dal quadro delle disponibilita provinciali, puo essimpiegato a domanda, con la messa a disposizion
nella ex scuola di titolarita, prioritariamente gdar copertura di supplenze e sulla base di quanto
previsto dal POF per l'arricchimento dell’'offertarfnativa Pud essere inoltre utilizzato in attivita
progettuali deliberate sia dagli OO.CC. per laitagibne di “Reti Territoriali per I'Educazione deg
Adulti” finalizzati alla verticalizzazione dell'offrta formativa, sia dal Collegio dei Docenti pevgmtti
interni all’istituto.

6. — DESTINATARI DEGLI UTILIZZI



1. In aggiunta al personale destinatario dei prdinaenti di utilizzo previsto dal CCNI, sono
destinatari degli utilizzi :

- il personale titolare nella medesima o in altemles che chiede I'utilizzo su posti EDA, serali,
carcerarie e ospedaliere ovvero su ogni altra disflda di durata annuale, risultante da attivita
progettuali o sperimentali autorizzate dallAmmirézione Centrale e regionale o previste dai nelati
ordinamenti, nonché i docenti indicati dalle scusaleprogetti;

- il personale docente titolare su posto di sosiegnetodo o speciale, compresi i neo-assunti, che
chiede di essere utilizzato, per continuita didaitinella sede di servizio a qualunque titolo oatap
nell’anno precedente;

- il personale docente proveniente dal ruolo specsaprannumerario sull'organico di diritto per
soppressione del posto speciale, puo essere atdiza domanda, sui posti comuni nella stessaacuol

- il personale docente di ruolo non specializzake ha svolto per almeno un anno attivita di sogieg

e chiede di essere utilizzato su posti di sostegoosiderando questa operazione come residuale
rispetto alle altre operazioni di utilizzazione solstegno e dopo aver proceduto agli accantonamenti
numerici previsti per nomine a tempo indeterminatdeterminato dei docenti specializzati. Qualora
espletate le operazioni di cui ai punti precedastiltino nella scuola secondaria posti vacantpatra
consentire I'utilizzo del personale anche su ameaorrispondenti al titolo di studio in presenzaih
continuita sull’alunno e in coerenza col P.E.I.;

- | docenti che hanno prestato servizio, a qualantjtolo, nell’ultimo triennio, in posti resisi
disponibili a seguito di utilizzo del titolare nelscuole con particolari finalita, possono, a dotaan
chiedere la conferma dell'utilizzo nella sede , atiesa della definizione delle rispettive piante
organiche delle predette scuole;

- il personale docente di educazione musicale, inoluso in graduatoria permanente, che chiede di
essere utilizzato su posti di strumento musicalecassivamente a quanto previsto dalla lettera h
comma 1 dell’art. 2 del CCNI,

- il personale docente di cui al comma 1 dell’&rhis del CCNI 15 luglio 2010;

- gli insegnanti di religione cattolica immessiruolo ai sensi della legge 18 Luglio 2003 n. 186.

Gli insegnanti di religione cattolica, di norma ésmmati nelle sedi di servizio dell’anno precedente

possono chiedere l'utilizzazione, a domanda, in divarsa sede scolastica nell’ambito dello stesso
settore formativo della diocesi in cui sono titaldr medesimi, inoltre, possono anche chiedere
I'utilizzazione, a domanda, per diverso settorerfativo, sempre nell’ambito dellinsegnamento della
religione cattolica e purché in possesso dell'id@neconcorsuale e della idoneita rilasciata

dall'ordinario diocesano. Analoga domanda pu0 esgardotta da coloro che non sono riconfermati.

7 — ASSEGNAZIONE ORE RESIDUE INTERNE ALLE ISTITUZNI SCOLASTICHE.

1. Le operazioni di assegnazione ai docenti detlaola secondaria, all'interno delle istituzioni
scolastiche, di ore aggiuntive di insegnamentcedltorario obbligatorio, e fino ad un massimo di 24
ore settimanali, avviene, su base volontaria, suille ore residuate dalle operazioni previste dal
presente CIR, tenuto conto di quanto sancito a#ti@o 4, ultimo comma.

2. Ai fini del comma precedente possono essergzadte anche ore residue di insegnamento interne
all'istituzione scolastica su altra classe di casooaffine, purché il docente sia in possesso della
specifica abilitazione, o su posto di sostegno.

8. — SCAMBIO DI POSTO TRA CONIUGI E CONVIVENTI
1. A conclusione delle operazioni di cui al presecontratto e comunque entro il 31.8.10 , saranno
disposti a cura degli ai quali sono state inddtilatrichieste, scambi di posti tra coniugi o coenii a



condizione che entrambi appartengano allo stessto re profilo, alla stessa tipologia di posto o
cattedra e/o ambito disciplinare.

2. Nei casi in cui si chieda lo scambio tra proeimiverse, le richieste dovranno essere preseadgite
delle rispettive province che le esamineranno dceao.

3. Le richieste e la relativa documentazione dewssere presentate agli entro e non oltre le szade
previste dal CCNI.

9. — ITP PROVENIENTI DAGLI EE.LL.
Gli ITP provenienti dagli EE.LL. sono confermatitamnaticamente nella scuola di attuale servizio,
salvo richieste di utilizzo in altra scuola sullesk dei titoli di studio posseduti.

10. — CRITERI UTILIZZI DOCENTI SU CTP
E’ assicurata la precedenza nell’utilizzo pres€d P, a prescindere dal punteggio, al personalerdece
che ha gia prestato servizio, per almeno un amessp i CTP.

11 — CONTRATTI DI ISTITUTO

Al fine di garantire il corretto e puntuale avvielanno scolastico, il contratto d’istituto chegoda le
modalita di assegnazione del personale docentéessiped alle succursali, ai sensi dell’ art. 4 del
CCNI, dovra essere sottoscritto entro, e non altf€.9.2010.

12 — CRITERI E PRIORITA’ ASSEGNAZIONE PROGETTI

1. L'Ufficio Scolastico Regionale sulla base di sifiehe esigenze didattiche e dei bisogni sociali
segnalati dalle scuole ai rispettivi , e previofconto con le OO.SS regionali, assegna alle praviec
risorse sufficienti, nel numero strettamente neaéssmirando sia alla prosecuzione dei progettiini
atto di diversa tipologia, sia all’avvio di nuoviqgetti, in particolare sull'integrazione degli ah
stranieri avuto riguardo del numero complessivdiddgnni stranieri e dei nuovi arrivi, nelle diwer
province. In sede di contrattazione con le OO.SBomali verranno definiti precisi criteri per la
assegnazione quantitativa dei posti alle provinoeché i criteri per la loro assegnazione alle lecuo
Sulla base di tali criteri generali, eventualmeantegrati in sede di confronto tra gli USP le OQ.8S
livello provinciale, i progetti vengono assegndie acuole.

Al termine delle operazioni di cui sopra, anchefiai di una verifica di congruita, verra data
informativa alle OO.SS a livello regionale.

2. | progetti di rilevanza provinciale o regionaile attuazione della L. 440/97, nonché quelli riglai
percorsi modulari sperimentali di Educazione déglulti, di cui alla nota MIUR del 16/09/04, la cui
quantitd e allocazione viene definita in sede diti@itazione regionale, sono assegnati previa
informazione preventiva alle OO.SS. regionali stifjalogia e sulle risorse individuate.

3. | docenti utilizzati sui progetti o sulle nuofigure professionali non possono essere distolti pe
sostituire i docenti temporaneamente assenti. Ayaah@nte si procede sulle attivita gia avviate di
sostegno e sull’ attivita alternativa all'insegnameedella religione cattolica.

4. Nel limite del 20% dell’'esubero, laddove esiggealcolato sull'organico complessivo, sono atiiv

i progetti sulle nuove figure professionali, prévaalla L. 426/88, fatta salva I'eventuale prosgone
dei progetti in atto.

Tale contingente, pur rientrando tra le risorse glessivamente definite, va tenuto distinto e sdpara
dai restanti progetti che verranno attivati nelleetse province.

13.- FORMAZIONE GRADUATORIE ED ELENCHI PROVINCIALI
In riferimento alla predisposizione delle segugnéiduatorie:
-domande utilizzo nei casi non informatizzati



-graduatorie DOP

-graduatorie DOS

-domande di sostegno

-assegnazione provvisorie nella provincia

-nuove figure professionali

si fa riferimento al CCNI per quanto riguarda iter di formazione delle graduatorie stesse e le
procedure per gli eventuali reclami. La data dilpigazione delle graduatorie, a cura degli U.S.T.,
deve avvenire previa intesa con le OO.SS. teraitiori

14 - ASSEGNAZIONI PROVVISORIE

1. Possono chiedere l'assegnazione provvisoriacemtd ed il personale educativo assunto con
decorrenza giuridica 2009/2010 o precedenti. Ispeale che ha ottenuto il passaggio di ruolo arpart
dal 1 settembre 2010 puo chiedere I'assegnazianigoria per lo stesso grado di istruzione.

2. Nel rinviare agli articoli del CCNI concernefdgiassegnazioni provvisorie, le parti concordariasu
possibilita di richiesta di tale assegnazione péavioratore/lavoratrice padre/madre con prole tdi e
inferiore allanno anche nei casi in cui il partovanga entro il 31 agosto; in tali casi la domasda
corredata da apposita documentazione attestadtgdgpresunta del parto e sara cura dell'interesaat
parto avvenuto, documentare la nascita del figlid &P destinatario della domanda.

3. Ferma restando la priorita delle assegnaziamrpsorie nellambito dello stesso ordine e grado d
scuola, le preferenze indicate devono essere gattdison riferimento alla sede.

4. 1l docente titolare su posto speciale sottopastincolo di permanenza quinquennale, puo chiedere
I'assegnazione provvisoria anche su posti di sosteg

15. PERSONALE EDUCATIVO

Al personale educativo, per quanto compatibiliagplicano le disposizioni del presente CCRI nel
rispetto della Legge 333/01 che ha previsto gramtieatinificate e I'utilizzo del personale prescinde

dal ruolo di appartenenza maschile e femminileuttie te tipologie di posto.

TITOLO Il - PERSONALE A.T.A.

16.- DEFINIZIONE QUADRO DISPONIBILITA’ PERSONALE AL.A.

1. Concorrono a determinare il quadro delle didpitita:

- i posti vacanti e/o disponibili dopo le operazidntrasferimento e passaggio, nonché i postivaei
dall’accoglimento delle domande di mobilita intergmartimentale di cui al relativo contratto regianal

- | posti derivanti dall'attuazione del decretoitemle sul dimensionamento della rete scolastica co
effetto sull’organico di diritto 2010/2011;

- | posti i cui titolari siano assenti per esonaindacale, mandato politico o amministrativo, per
comando presso sedi del’lamministrazione centrglergerica o presso I'ex IRRE;

- i posti i cui titolari siano utilizzati in progetdi carattere territoriale (reti di scuola, progiale o
regionale).

2. | posti determinati in relazione alle sottoekecesigenze funzionali:

- esigenze amministrative dettate dalla costituziah accordi di rete per la verticalizzazione
dell'offerta formativa rivolta agli adulti;

- esigenze amministrative e di laboratorio deiil@dassici e degli ex istituti magistrali;

- esigenze amministrative e di laboratorio degiius comprensivi e dei CTP;

- esigenze amministrative e di laboratorio nellaoa elementare e media;



- progetti relativi alla dispersione scolasticdjrederimento di alunni handicappati, nomadi e siea,
allo sviluppo delle attivita multimediali, nonchirieeventuali progetti della Direzione Regionale;

- alle attivita integrative di cui alla direttivé&3/97;

- alle esigenze di laboratori, officine o repartilavorazione proposte dalle Giunte Esecutive delle
istituzioni scolastiche;

- i posti per la messa a disposizione in caso slitsazione del DSGA;

- | posti aggiuntivi derivanti dall’assegnazioneutia o piu unita di personale per effetto dellsspnza

di personale A.T.A. inidoneo;

- a tutte le ulteriori esigenze richiamate dall’d2 del CCNI,

3. I quadro di disponibilitd cosi determinato pdirutilizzi, integrato da tutte le ulteriori dispibilita
che sopraggiungano prima dell'inizio delle operagi@ utile ai fini di tutte le operazioni previgtal
CCNI e disponibile per le successive operazionatiet ai contratti a tempo indeterminato e
determinato. Disponibilitd comunicate dopo [l'inizidelle operazioni potranno essere utilizzate
esclusivamente per consentire il rientro nella Ecutd precedente titolarita, anche nei confronti de
personale nei confronti del quale sia gia statpatito un provvedimento di utilizzazione su altrdese
con decorrenza 01/09/2010. Tale operazione non edepeventuale rifacimento di altre operazioni
gia disposte.

17.- CONTRATTI DI ISTITUTO

Al fine di garantire il corretto e puntuale avvielkinno scolastico, il contratto d’istituto, chegola le
modalita di assegnazione del personale A.T.A.es9led alle sezioni staccate, ai sensi delll&rdel
CCNI dovra essere sottoscritto entro, e non dltf€).9.10.

18.- CRITERI UTILIZZI PERSONALE A.T.A.

Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi

1. Nel numero corrispondente all’esubero determiiratiascuna provincia, dopo aver coperto tutte le
disponibilita di durata annuale, & consentito sigeasonale individuato soprannumerario sia abrest
personale, di essere utilizzato a domanda nellgeseigattivita:

- utilizzo nei CTP;

- utilizzo su progetti di scuole consorziate, comonita per le attivita finalizzate a sostenere |l
trasferimento delle competenze alle istituzionilastiche, o altre iniziative territoriali relativa
progetti di Educazione degli Adulti, sulla disperse¢ scolastica, sul disagio giovanile, per le aree
rischio, portatori di handicap e integrazione alwstranieri;

- utilizzazione presso I'ex IRRE;

- utilizzazione presso USR o USP, con messa a si@pae per la sostituzione dei DSGA assenti per
un periodo pari o superiore a 5 mesi;

2. Ai Dsga delle province con esubero, e consemtitomanda I'utilizzazione su sede vacante e/o
disponibile in altra provincia. Tale operazionelgete utilizzazioni su base provinciale.

Il personale in esubero, non soddisfatto, a domanadizzato d’ufficio nelle attivita di cui al puio 1.

3. Sull'insieme delle disponibilita possono panece a domanda anche i DSGA trasferiti d’ufficio in
quanto soprannumerari.

Responsabili Amministrativi

Il personale appartenente al soppresso ruolo dgpdesabili Amministrativi € utilizzato a domanda o
d’ufficio, dopo i DSGA, in base a quanto dispostd’drt. 13 del CCNI su uno dei posti di cui al poin
1; tale utilizzo pu0 essere disposto, a domandayupte le province della regione.




Al termine di tutte le operazioni, sui posti vagamtdisponibili di DSGA fino al termine dell’anno
scolastico, sara utilizzato il personale inclusollenegraduatorie permanenti di responsabile
amministrativo, predisposte ai sensi del DM 18/06(2

Assistenti Amministrativi

In caso di disponibilita residue, dopo quanto p®vidai commi 1 e 2 dell’articolo 11 bis del CCNI i
vigore, gli USP procederanno alla copertura di pasti con provvedimento di utilizzazione del
personale responsabile amministrativo ed assiséeniginistrativo di altre scuole.

A tal fine gli interessati dovranno produrre domarehtro il 10.8.10. La conferma nella scuola di
servizio precede la domanda di nuovo utilizzo.

La graduatoria sara formulata sulla base dei cptewvisti dall’art. 11 bis, c. 4 e 5, del CCNLtal fine

le parti si impegnano a sottoscrivere un’appositesa.

Riassegnazione della sede

In relazione all’'art 15 del CCNI, relativamenteaaliassegnazione della sede, fatte salve normeséive
previste dal contratto di istituto, si concorda dieprocedera previa istanza dell'interessato alla
riconferma sulla sede e, successivamente, in prasdn piu aspiranti rispetto alla disponibilita ,
'assegnazione sara disposta a favore di chi abisggior punteggio secondo una graduatoria
formulata in riferimento alla tabella per gli utiti allegata al CCNI.

19.- ASSEGNAZIONI PROVVISORIE

Nel rinviare agli articoli del CCNI concernenti éssegnazioni provvisorie, le parti concordano sulla
possibilita di richiesta di tale assegnazione pkavioratore/trice padre/madre con prole di etariafre
all'anno anche nei casi in cui il parto avvenga@ilt31 agosto; in tali casi la domanda sara date

da apposita documentazione attestante la datanteedel parto e sara cura dell'interessato, a parto
avvenuto, documentare la nascita del figlio alidestrio della domanda.

20.- INTERPRETAZIONE AUTENTICA ED EVENTUALI INTEGRZIONI

Qualora insorgano controversie sull'interpretazideé contratto, 0 nuove questioni non affrontage, |
parti che I'hanno sottoscritto si riuniscono erirgiorni dalla richiesta di almeno uno dei firmataer
definire consensualmente il significato della ctdasontroversa od eventualmente non disciplinata.
L’'accordo raggiunto € parte integrante del preseatgratto.

21.- NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente contratfa, rdierimento al CCNI sulle utilizzazioni.

Circa i criteri relativi agli utilizzi del persoral A.-T.A., in subordine al non aver ottenuto |l
trasferimento/movimento, le parti concordano chie Agisistenti Amministrativi, in possesso dello
specifico titolo di accesso, possono produrre esfta di utilizzo su posti di Assistenti Tecnici
disponibili per I'anno scolastico 2009/2010.

La stessa possibilita di richiesta & prevista perAgsistenti Tecnici e i Guardarobieri su posti
disponibili all'interno dell’area B su diverso pilof, alle stesse condizioni sopra indicate.

Note aggiuntive a margine:

- Sui posti di sostegno, I'eventuale modifica ded@iole di assegnazione pud non costituire
motivo di risoluzione del rapporto per il docenta gssunto a tempo determinato, configurandosi solo
come cambiamento di sede in ambito provinciale;

- Qualora la tempistica relativa all’applicaziored €CNI sulla mobilita professionale per I'area
D non consentisse la copertura dei posti a ciorddsprima delle operazioni previste dall’art. bik



del CCNI e comunque entro il 31 /08/2010, le psirimpegnano a stipulare specifica intesa relativa
all'individuazione e all’accantonamento dei poscessari.

- Nel caso in cui, dopo aver espletato tutte lecedore previste dall’articolo 18 del CIR,
rimangano ancora posti vacanti di DSGA, le partnétarie del presente contratto si incontreranmo pe
definire le procedure per la copertura di tali post

Per la parte sindacale Per la parte pubblica
F.to FLC-CGIL F.to Il Direttore Generale
F.to CISL SCUOLA

F.to UIL SCUOLA

F.to SNALS — CONF.SAL

F.to GILDA UNAMS



