
 
 
 
 

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA ATA 
in attuazione art. 2, comma 3, Sequenza CCNL ATA del 25/07/’08 

 
- Per ora attivata solo per l’Area B ( Ass. Amm. e Ass. Tecn.  a T.I.) finalizzata allo svolgimento 

di Attivita’ di COORDINAMENTO DI AREA  
 
- Risorse destinate quasi 30 milioni di Euro => compenso previsto 1.800,00 euro annui  

Per Bergamo assegnate: n.154 posizioni per ASS.AMM.VI (destinatari Formazione 162) e        
n. 39 posizioni per ASS.TECNICI (destinatari Formazione 41) 

- Decorrenza beneficio (Giuridica ed Economica) dal 1° settembre 2009 
 
L’acquisizione della 2^ posizione economica comporta: 
- Per AA.  obbligo sostituzione DSGA  
- Per AT.  obbligo collaborazione con DSGA nella gestione Ufficio Tecnico 

 
- Il beneficio della 2° posiz. Economica NON può essere cumulato con Incarichi Specifici (di 

cui all’art.47 CCNL) e con la 1° Posiz. Economica (ex art.7)  
 
- Il personale titolare 2° posiz. economica può accettare Incarichi Annuali per altro profilo (art. 59 

CCNL) 
 
- domanda da presentare alla scuola di servizio dal 24/3/09 al 22/4/09 
 
- SEQUENZA OPERAZIONI: 

a) Test Preselettivo  
       test d’ingresso on-line in laboratori attrezzati 
       60 domande – max 40 punti – per superamento prova min. punti 31/40 
 
b) per chi ha superato test , la sommatoria di un mix di titoli determinerà l’ inclusione nella 

Graduatoria in posizione utile per essere avviati alla formazione  
      ( Test max 40 p.- Tit. Servizio max 15 p. – Crediti Form.max 15 p. – Tit.Cultur. max 30 p.) 
 
c) Formazione (secondo modello e-learning integrato) prevede: 

1) momenti on-line (supportati da esperti on-line) 
2) momenti di presenza al corso ( x confronto esperienze e acquisizione nuove conoscenze) 
3) Laboratorio scolastico professionale (fase pratica di 6 ore durante la quale il candidato 
dovrà approfondire un’esperienza lavorativa relativa alle nuove mansioni.  
In particolare “approfondire lo studio di uno degli ambiti in cui si struttura il Piano di lavoro 
Ata dell’Istituto in cui opera e,  d’intesa con il DSGA, concordare l’argomento, poi 
predisporre la relazione sullo studio fatto che dovrà essere corredata da una applicazione 
pratica delle nuove mansioni. Il DSGA invierà all’e-tutor l’attestazione dell’attività svolta  
 
La Formazione si compone di 3 Segmenti:        

     on-line       in presenza      Totale 
   1^ Qualificazione      24 ore  +  12 ore           36 ore 
   2^ Attuaz. I^ posiz.econ.(ex art.7)            8  “     +  12 “( di cui 6 Lab.Scol.) 20 ore 
   3^ Attuaz. II^posiz.econ.     12 “    +   12 “( “   “   6   “     “    )    24 ore 
             Totale  80 ore 
 
costituiscono crediti formativi l’avvenuta partecipazione positiva ai Corsi dell’art. 3 Intesa 20/7/04 
ed ai Corsi art.7 che riducono durata della Formazione in presenza. 

 


