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La produzione

iIndustria, commercio, servizi
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PRODUZIONE: UN CALO GENERALIZZATO

Produzione industriale in Lombardia e province. Variazioni medie annue. Dati corretti per i giorni
lavorativi. Anno 2009
Fonte:
Elaborazione su dati CCIAA, Bergamo,
Indagine congiunturale in provincia di
Bergamo
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provincia 2005 2006 2007 2008 2009
Varese -0,6 2,9 1,8 -2,9 -8,7
Como -0,2 2,1 1,1 -3,8 -11,5
Lecco 0,1 4 2,7 -2,6 -9,1
Sondrio 2,9 1,5 0,8 -0,5 -3,9
Milano 0,8 2,9 1,3 -1,3 -8,8
Lodi -0,2 2,5 3,1 -0,7 -7
Bergamo 0,6 4.4 1,9 -3,1 -10
Brescia 0,3 4.9 2,5 -2,6 -10,7
Pavia -1,8 3,7 1,7 -1,3 -8,2
Cremona 1,8 4,3 2,3 0,4 -4.,7
Mantova 0,5 2,8 2,9 -0,9 -6,6
Monza-Brianza -0,6 2,8 3,6 -2,2 -7,2
totale Lombardia 0,4 3,7 2,1 -2,3 -9,5

PRODUZIONE: UN CALO GENERALIZZATO

Produzione industriale in Lombardia e province. Variazioni medie annue. Dati corretti per i giorni
lavorativi. Anno 2009
Fonte:
Elaborazione su dati CCIAA, Bergamo,
Indagine congiunturale in provincia di
Bergamo
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Varese -2,6 -1,2 -2 -1,6 -1,8 _o,g,gbé C}<§°<> &o(' 0&*\0 Q@\( ’ Voﬂ&‘é &é’\r sz?‘\> >@0 " &04’ @\V o,z}b\’
Como 09 04 o 17| 42 " 01 < Ff | | S
Lecco 102 101l 05| 4| 05 07 T [

Sondrio -3,3 0,3 -0,2 -0,7 -0,1 ©

Milano -1,2 -0,8 -0,2 -1,3 -3|15 -

Lodi -1,3 -1,3 -0,7 -46]  -0,7 ]

Bergamo -0,4 -0,3 -0,4 -0,5 29| -] -18 L

Brescia -0,1 0,7 2 0,3 -2 -2

Pavia -10,1 -1,5 14l 24] -41],5 |

Cremona -1 2,9 4.1 1,1 -3,1 L
Mantova 1,7 1,7 1,1 0 28| 5| L 7o 28 2,7
Monza-Brianza -2 -0,1 0,7 -0,7 4,1 -3 = ;L

totale Lombardia -1,4 -0,1 0,3 -0,7 -2,7 35 - '

Addetti industriali in Lombardia e |

province. Variazioni annue. Dati grezzi. 42 -4,1 -4,1

Anni 2005-2009 4.5
Addetti industriali in Lombardia e

province. Variazioni annue. Dati
grezzi. Anno 2009

IN TUTTE LE PROVINCE LOMBARDE
CALANO ANCHE GLI ADDETTI
A L L ’ I N DU STR IA E?;tfg:razione su dati CCIAA, Bergamo,

Indagine congiunturale in provincia di
Bergamo
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PRODUZIONE: UN CALO ANCHE NELL'ARTIGIANATO

Produzione dell’artigianato manifatturiero in Lombardia e province. Variazioni medie annue. A

parita di giorni lavorativi. Anni 2005-2009

16° Congresso CGIL
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Fonte:

Elaborazione su dati CCIAA, Bergamo,
Indagine congiunturale in provincia di
Bergamo




provincia 2005 2006 2007 2008 2009
Varese -1,4 2 -0,6 -6 -10,9
Como -1,9 1 1,3 -3,3 -10
Lecco -1,9 1,7 2,1 -3,2| -10,8
Sondrio 0 0,4 0,7 -2,3 -4,3
Milano -2,3 1 1,8 -4.61 -11,9
Lodi 2,7 1,6 -2 -3,7] -11,4
Bergamo -1,2 2,8 0,3 -4,11 -13,1
Brescia -1,2 1.4 1,3 -39 -12,1
Pavia -1,9 2,1 -0,5 -3,8] -10,6
Cremona -0,3 0,7 -0,1 -3,4 -9,1
Mantova -1,5 0 -0,7 -3,6 -9,8
Monza-Brianza -3,2 -1,9 -1,9 -3,3] -10,1
totale Lombardia -1,9 0,8 0,3 -4,3 -11

PRODUZIONE: UN CALO ANCHE NELL'ARTIGIANATO

Produzione dell’artigianato manifatturiero in Lombardia e province. Variazioni medie annue. A

parita di giorni lavorativi. Anni 2005-2009
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Fonte:

Elaborazione su dati CCIAA, Bergamo,
Indagine congiunturale in provincia di

Bergamo




periodo Bergamo |Lombardia
Q1 -0,1 0,6 1
Q2 -0,3 -0,3
5 |03 -0,1 -0,4
2 [o4 0,9 0 0]
Q1 -1,9 -1,8
Q2 34 2 -1 1.0,
3 |03 -1,5 -3,3
R |04 -3,3 -3 -2 1
Q1 -5,3 -5,4
Q2 -4.8 -4,9 -3 -
3 |03 -6,4 -6,1
Q& [o4 -4,2 -2,8 -4 -
-5 4
-5,3
COMMERCIO AL % Iy
DETTAGLIO ~ 64

O Bergamo B Lombardia

variazioni negative
anche nel commercio

al dettagllo, per Commercio al dettaglio TOTALE. Variazione del giro

Bergamo superiori d'affari rispetto all'anno precedente. Bergamo e
- - bardia. Dati trimestrali mar07-set09
alla media regionale Lom
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periodo Bergamo |Lombardia 3
Q1 1,9 1,7 5 |
Q2 1,6 1,3
5 |03 2,1 0,9 1
R |04 -1,3 0,4 0
01 1.4 0,6
Q2 -0,4 -0,1 1
S |3 -0,1 -0,3 009
R |04 1,7 26 27
Q1 -5,3 -6,3 3
Q2 5,7 -6,5
2 |03 6,6 6,4 -4
Q& |04 5,8 5,1 5 |
-5, -5,1
61 -5, 58
SERVIZI 7]
-6,6
-8

variazioni negative
anche nel comparto
servizi con calo
generalizzato del 5-6%

OBergamo M Lombardia

Servizi TOTALE. Variazione del giro d'affari rispetto
all'anno precedente. Bergamo e Lombardia. Dati
trimestrali marO7-set09
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La cassa integrazione

CIGO CIGS DEROGA
(dati INPS)
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CIGO+CIGS Ore autorizzate Operai + Impiegati

2005 2006 2007 2008 2009 CIGO+CIGS TOTALE 2009
Gennaio | 233.774 | 315.611 | 167.500 | 491.725 498.694

Febbraio | 552.353 | 390.949 | 174.643 | 263.286 721.836 6.000.000

Marzo 377.982 | 212.126 | 303.945 | 248.346 851.564

Aprile 338.267 | 176.287 | 334.197 | 389.137 931.142

4.000.000

Maggio | 678.288 | 510.891 | 295.455 | 369.633 | 2.194.491
Giugno | 269.529 | 243.167 | 100.295 | 223.384 | 2.473.733
Luglio 924.647 | 184.767 | 643.342 | 971.851 | 3.045.775 2.000.000 4
Agosto 76.531 | 100.855 | 119.225 | 210.133 | 1.954.376
Settembre| 595.040 | 303.090 | 233.218 | 293.652 | 2.785.593
Ottobre | 600.410 | 429.797 | 347.024 | 841.578 | 3.322.611
Novembre | 554.765 | 506.477 | 484.005 | 574.675 | 2.834.024
Dicembre | 429.849 | 221.781 | 253.933 | 349.600 | 5.408.785
TOTALE 5.631.435 | 3.604.798 | 3.456.782 | 5.227.000 27.022.624

CASSA INTEGRAZIONE: UNA CRESCITA ESPONENZIALE
le ore di cassa (CIGO+CIGS+DEROGA) nel corso del 2009 passano
da 490mila a oltre 5 milioni di ore al mese

Fonte:
Elaborazione su dati INPS, Osservatorio sulle Ore
Autorizzate di Cassa Integrazione Guadagni
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09 su 08

Gennaio 1,4%
Febbraio 174,2%
Marzo 242,9%
Aprile 139,3%
Maggio 493,7%
Giugno 1007,4%
Luglio 213,4%
Agosto 830,1%
Settembre 848,6%
Ottobre 294,8%
Novembre 393,2%
Dicembre 1447,1%
TOTALE 417,0%

CIGO+CIGS TOTALE 2008-2009

6.000.000

4.000.000 -

2.000.000 -

ORE DI CASSA INTEGRAZIONE
Rispetto al 2008 aumenti mensili anche del 1400%

Fonte:
Elaborazione su dati INPS, Osservatorio sulle Ore
Autorizzate di Cassa Integrazione Guadagni
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impiegati 2009 2008

Gennaio 77.348 | 37.970| 103,7% impiegati: CIGO+CIGS 2008-2009
Febbraio 78.682 | 36.416 | 116,1%

Marzo 95.878 | 41.734 | 129,7%

Aprile 88.177 | 32.574| 170,7% 1.600.000

Maggio 303.363 | 35.352| 758,1%

Giugno 339.463 | 19.888 | 1606,9% 1.200.000

Luglio 503.550 | 87.705 | 474,1%

Agosto 372.164 9.854 | 3676,8% 800.000

Settembre 455.748 | 33.083 | 1277,6% 400.000

Ottobre 532.096 | 75.526 | 604,5%

Novembre 538.000 72.322 | 643,9%
Dicembre 1.252.339 | 26.788 | 4575,0%
4.636.808 | 509.212 | 810,6%

COINVOLTI NELLA CASSA INTEGRAZIONE ANCHE GLI
IMPIEGATI
a dicembre si raggiunge il picco del 4mila% di aumento rispetto al
2008 per cigo e cigs degli impiegati

Fonte:

Elaborazione su dati INPS, Osservatorio sulle Ore
Autorizzate di Cassa Integrazione Guadagni
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o _ artigianato edile; 1,20
Servizi e varie; 0,86 artigianato lapidei; 0,01
. . industria edile; 3,14
Trasporti e comunicazioni; 0,61 industria lapidei; 0,16

Installazione impianti per Commercio; 2,14

ledilizia; 0,43 Estrazione minerali metalliferi e
non; 0,04
Carta, stampa ed editoria; 1,45
legno; 1,77

Lavorazione minerali non

metalliferi; 2,00 alimentari; 0,14

-

Pelli, cuoio, calzature; 0,85

Chimica, petrolchimica, gomma
e materie plastiche; 10,14

Abbigliamento; 4,35 meccaniche; 47,17

tessili; 16,09

Totale ore autorizzate CIG (a operai e impiegati), ordinaria, straordinaria, totale, per classi di
attivita economica. Incidenza percentuale di ogni classe sul totale ore. Bergamo. Anno 2009.
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Occupazione in
provincia di Bergamo

| dati dei Centri per I'lmpiego
(dati al 31122009)

si ringraziano gli Operatori dei Centri per I'lmpiego della Provincia di
Bergamo e in particolare Giuseppe Panseri e Laura Belotti  Foto: Paola Mattioli
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CALO DEGLI AVVIAMENTI
RISPETTO AL 2008

Gli avviamenti subiscono un
calo del 14,3% con punte
del 24,8% a Romano e del
22,6% a Lovere.

avviamenti 08-09

————————————————— -17,9% -

i

16° Congresso CGIL

nov-08 dic-09

albino 6.807 5.713 -1.094| -16,1%
bergamo 47.929 42.375 -5.554| -11,6%
clusone 3.624 3.278 -346 -9,5%
grumello del monte 9.731 7.990 -1.741  -17,9%
lovere 4.392 3.398 -994| -22,6%
ponte san pietro 12.077 10.212 -1.865| -15,4%
romano di lombardia 9.150 6.879 -2.271 -24,8%
trescore balneario 6.840 5.714 -1.126 -16,5%
treviglio 19.561 17.490 -2.071| -10,6%
zogno 5.911 4.958 -953| -16,1%

126.022 | 108.007 -18.015 -14,3%

Fonte: Elaborazione su dati Centri per I'lmpiego Provincia di Bergamo

Bergamo, 1-2 Marzo 2010




avviamenti 2005-2009

ponte san
trescore
balneario

dic-05 dic-09
2005-2009 DISTRIBUZIONE &2 o] B
TERRITORIALE DEGLI AVWIAMENTI B i ey e
Rispetto alla distribuzione degli avviamenti lovere 3,80%| _3,15%| -0.65%
tra 1 vari distretti nel 2005 non ci sono omaro d E:'rent[f;rdia X RO
rilevanti variazioni: la perdita pill freigto 1546 Te 1o 0.7
significativa & per il territorio di Romano = 50 0% To0 00

(_2 . 11%) Fonte: Elaborazione su dati Centri per I'lmpiego Provincia di Bergamo
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awiamenti | cessazioni saldo
Gennaio 12.649 9.076 3.573
Febbraio 9.068 8.320 748
Marzo 8.641 8.664 |- 23
Aprile 8.835 7.279 1.556
Maggio 7.482 7.403 79
Giugno 8.445 12.181 |- 3.736
Luglio 8.800 8.689 111
Agosto 5.109 9.528 |- 4.419
Settembre 16.753 10.414 6.339
Ottobre 11.094 7.544 3.550
Novembre 6.830 6.231 599
Dicembre 4,301 10.155 |- 5.854
Totale 108.007 105.484 2.523

saldo assunti cessati 2009

Il SALDO ASSUNTI-CESSATI ore CIGO+CIGS+Deroga 2009

resta positivo (2.523) ma e 5.000.000
ridotto della meta rispetto 000,000

. . 4, .
all’anno scorso e di due terzi 3.000.000
rispetto al 2005. 2.000.000
hS . . 1.000.000

E evidente il ruolo svolto _

dagli ammortizzatori sociali © L PP L P E P
nella tenuta. & T T T F

16° Congresso CGIL
Bergamo, 1-2 Marzo 2010




I MOT|V| DELLE Motivo cessazione

CESSAZIONI ) ) pensionamento
. licenziamento 206
rispetto al 2008 119% o
. . . . Imissioni
calano le dimissioni / 37%
(verso altri posti),
crescono |
licenziamenti e la fine fne rapporto &
. ermine
rapporto a termine 29%
i pensionamenti sono Motivo cessazione Totali 2009 totali 2008
. dimissioni 39.328 37,3% 48.147 43,1%
o ) )
solo il 2% d_e”e_ fine rapporto a termine 30.435 28,9% 30.262 27,1%
cessazionl (altro 21.660( 20,5%| 22.341| 20,0%
licenziamento 11.449 10,9% 8.294 7,4%
pensionamento 2.273 2,2% 1.584 1,4%
decesso 258 0,2% 719 0,6%
z-dato mancante 81 0,1% 295 0,3%
Totale 105.484( 100,0%| 111.642| 100,0%

Fonte: Elaborazione su dati Centri per I'lmpiego Provincia di Bergamo
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avviamenti %F

50,00%

46,00% -

42,00% -

38,00% -

34,00% -

30,00%

AVVIAMENTI (per genere) avviament YF
Tra gli avviati cresce percentualmente il peso 2005| 38,40%
delle donne. Erano il 38,4% nel 2005, ora sono 2008| 43,37%
il 47%. Un dato connesso con la crisi 2009] 47,08%

dell’'edilizia e del manifatturiero.

Fonte: Elaborazione su dati Centri per I'lmpiego Provincia di Bergamo
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Continua il ricorso
iIndiscriminato all’utilizzo dei voro o
rapporti di lavoro a tempo progeto mmll/t
determinato. Erano il 25,2%

nel 2005, 1 28,9% nel 2007 apprendistato .\
. . 6% a tempo
e ora si avvicinano al 50% determinato

degli avviamenti (46,9%). | inetemmnato
tempo indeterminato (il =

famoso “posto fisso” passa

Tipo rapporto

dal 35,5% al 29,5%. In calo Tipo rapporto Totali | %
. . a tempo determinato 50.692 46,9%
I’apprend IStato (era i1 9 : 500 a tempo indeterminato | 31.814 | 29,5%
apprendistato 6.175 57%
nel 2005) ) lavoro a progetto 7.354 6,8%
somministrazione 11.972 11,1%
Totale 108.007 | 100,0%

In calo anche gli interinali (“somministrazione”) che passano dal 20,3%
del 2005 all'attuale 11%, cedendo spazio al lavoro a progetto ma
soprattutto al tempo determinato.

Fonte: Elaborazione su dati Centri per I'lmpiego Provincia di Bergamo
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sotto i 24 anni

avviamenti
CLASSI DI ETA 27,00% -

23,00% -

Il saldo assunti-cessati resta 19,009 |
positivo (2.523) ma e ridotto 15.00%

della meta rispetto all’anno
scorso e due terzi rispetto al

2005 soprai 40 anni
31,00%
2005 2006 2007 2009
sotto i 24 anni 29,10%| 27,60%| 25,50%|  23,3% 27 00% |
sopra i 40 anni 21,50%( 23,00%| 24,50% 29,0%

23,00% -

19,00% -

15,00%
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avviamenti
ETA E GENERE

nelle classi di eta piu
giovani e piu anziane
prevalgono i maschi; tra
| giovani perché prevale
la scolarita femminile,
oltre i 54 anni la
partecipazione al lavoro
delle donne € la meta di
guella dei maschi
probabilmente a causa
del lavoro di cura.

19 anni

az24
anni

az29
anni

a 39
anni

ad4
anni

ab4
anni

A-finoaB-da20 C-da25 D-da E-da35 F-da40 G-da45 H -oltre
30a34
anni

55 anni

Eta Totali F M % F % M % Totali
A - fino a 19 anni 7.427 3.176 4.251 6,2% 7,4% 6,9%

B -da 20 a 24 anni 17.741 8.892 8.849 17,5% 15,5% 16,4%
C-da25a29anni 17.903 8.751 9.152 17,2% 16,0% 16,6%
D - da 30 a 34 anni 17.759 8.318 9.441 16,4% 16,5% 16,4%
E- da 35 a 39 anni 15.038 7.065 7.973 13,9% 13,9% 13,9%
F- da 40 a 44 anni 12.305 6.018 6.287 11,8% 11,0% 11,4%
G- da 45 a 54 anni 13.866 6.815 7.051 13,4% 12,3% 12,8%
H - oltre 55 anni 5.176 1.682 3.494 3,3% 6,1% 4,8%

| - altro 792 132 659 0,3% 1,2% 0,7%

Totale 108.007 50.849 57.157 | 100,0% 100,0% 100,0%

16° Congresso CGIL
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ASSUNZIONI PER ATTIVITA
la disomogeneita con cui
vengono raggruppati i dati di
anno in anno consente confronti
molto approssimativi.

E comunque evidente il calo —
in un anno — di attivita
manifatturiere e costruzioni.

16° Congresso CGIL
Bergamo, 1-2 Marzo 2010

Attivita anno2009| anno2008
agricoltura, silvicoltura e pesca 1,6% 1,4% @
altre attivita di servizi 2,9% 5,5% ®
amministrazione pubblica e difesa, assicurazion 1,2% 0,9% @
attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e di 2,0%

attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 9,5% 7,2% @
attivita di famiglie e convivenze come datori di la 2,6% 2,3% @
attivita finanziarie e assicurative 0,8% 0,9% @
attivita’ immobiliari 0,3% 11,00 @
attivita manifatturiere 18,1% 23,3% ®
attivita professionali, scientifiche e tecniche 2,9%

commercio allingrosso e al dettaglio, riparazione 10,8% 8,8% @
costruzioni 13,6% 174%) @
estrazione di minerali da cave e miniere 0,1%

fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di gestior] 0,4%

fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria 0,1%

istruzione 12,4% 12306 ©
noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto 8,7%

organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0%

sanita’ e assistenza sociale 4,3% 3,4% @
servizi diinformazione e comunicazione 1,7%

trasporto e magazzinaggio 6,0% 5,4% @




awiamenti 2009 | awiamenti 2008

ltalia

80.156 | 74,2%| 91631 72,7%

Europa 11.429 | 10,6%| 14729 11,7%

ExraUE.| 16.422 | 152%| 19662 15,6%

108.007 | 100,0%| 126022| 100,0%

IMMIGRATI

Nel corso dell'anno e
diminuita la percentuale
degli avviamenti di
lavoratori non italiani.

Il dato, pero, non
comprende ancora la
regolarizzazione di colf e
badanti attuata da
settembre 2009

16° Congresso CGIL

avviamenti 2009

Extra U.E.
15%
Europa
11%

ltalia
74%

avviamenti 2008

Extra U.E.
16%

Italia
72%

Bergamo, 1-2 Marzo 2010




Attivita Totali % %F
costruzioni 4,383 20,6% 1,7%

Avviamenti 2009 attivita manifatturiere 4372|  205%| 18.5%

noleggio, agenzie di viaggio, serv 2511 11,8% 43,0%

I L LAVO RO D EG L I attivita di famiglie e convivenze ¢ 2.304 10,8% 76,5%

attivita dei senizi di alloggio e di 2.285 10,7% 68,1%

ST RA N I E R I trasporto e magazzinaggio 2.043 9,6% 17,7%

commercio all'ingrosso e al detta 1.023 4,8% 45,3%

agricoltura, silvicoltura e pesca 755 3,5% 7,9%

i . .o sanita' e assistenza sociale 432 2,0% 84,3%

Costruzioni e attivita altre attivita di serizi 393 18%| 59,8%

. . . . attivita professionali, scientifiche 259 1,2% 37,8%
manifatturiere sono I settori a altro 517 2,4%| 38,3%

totale 21.277 100,0% 33,2%

piu alta intensita di lavoro
deqgli stranieri.

Le donne sono un terzo degli
avviati e lavorano nei servizi e
nell’assistenza.

16° Congresso CGIL
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IL LAVORO DEGLI
INTERINALI

Gli avviamenti dei lavoratori
Interinali (“somministrati”)
sono I'11,1% del totale.
Sono utilizzati
prevalentemente nell’attivita
manifatturiera (52,06%, di culi
Il 37% donne) e quindi nei
distretti piu industrializzati.
Il 21,9% e avviato nelle
attivita commerciali (70%
donne).

16° Congresso CGIL

%somministrati sugli avviati 2009

grumello
del monte

treviglio
ponte san

romano di
lombardia
trescore
balneario

awiati somministrati

awiati % sul totale |% sul

totale prov. distretto
grumello del monte 7.990| 1.218 10,2%| 15,2%
treviglio 17.490| 2.418 20,2%| 13,8%
ponte san pietro 10.212| 1.405 11,7%| 13,8%
bergamo 42.375| 4.809 40,2%| 11,3%
romano di lombardia 6.879 671 56%| 9,8%
trescore balneario 5.714 481 4,0%| 8,4%
lovere 3.398 257 2,1%| 7,6%
albino 5.713 408 3,4%| 7,1%
clusone 3.278 132 1,1%| 4,0%
Zogno 4,958 174 15%| 3,5%

108.007| 11.973 | 100,0%| 11,1%

Bergamo, 1-2 Marzo 2010




FREQUENZA
DEGLI
AVVIAMENTI

| 108mila avviamenti
del 2009 corrispondono
a 84mila persone; di
gueste 1'83% e stata
avviata una sola volta
nel corso dell'anno.

Gli avviamenti ripetuti
vedono una maggior
presenza femminile.

2 assunzioni
13%

N° assunzioni

3 assunzioni
2%

\1 assunzione

85%

N° assunzioni Totali F M % F |% Totali

1 assunzione 70.387 31.120 39.267 44,2% 83,6%
2 assunzioni 10.354 4,955 5.399 47,9% 12,3%
3 assunzioni 2.001 1.091 910 54,5% 2,4%
4 assunzioni 541 306 235 56,6% 0,6%
5 assunzioni 248 156 92 62,9% 0,3%
da 6 a 10 assunzioni 449 211 238 47,0% 0,5%
oltre 10 assunzioni 198 125 73 63,1% 0,2%
Totale 84.178 37.964 46.214 45,1% 100,0%

16° Congresso CGIL
Bergamo, 1-2 Marzo 2010




LISTE DI
DISOCCUPAZIONE

Sono 5Z2mila i
disoccupati iscritti nelle
liste; una cifra mai
raggiunta prima. Sono
cresciuti del 29%
rispetto all’anno scorso.
L’'incremento maggiore
e avvenuto nel distretto
di Romano (+40%).

In tutti 1 distretti sono in
prevalenza le donne ad
essere incluse nelle
liste.

iscritti liste disoccupazione

52.355

anno 2009

CPI anno 2009 F F% nov-08|diff 08-09

albino 4.240 8,1% 2.441 57,6% 3.132 35%
bergamo 13.348 25,5% 7.353 55,1% 10.294 30%
clusone 2.154 4,1% 1.344 62,4% 1.830 18%
grumello del monte 4.193 8,0% 2.306 55,0% 3.032 38%
lovere 1.827 3,5% 1.090 59,7% 1.457 25%
ponte san pietro 7.594 14,5% 4.579 60,3% 6.010 26%
romano di lombardia 3.590 6,9% 1.958 54,5% 2.567 40%
trescore balneario 3.339 6,4% 1.978 59,2% 2.498 34%
treviglio 8.248 15,8% 4.395 53,3% 6.668 24%
Zogno 3.822 7,3% 2.260 59,1% 3.003 27%
Totale 52.355( 100,0% 29.704 56,7% 40.491 29%

16° Congresso CGIL
Bergamo, 1-2 Marzo 2010




Eta disoccupati
LISTE DI B-da20a?24

DISOCCUPAZIONE: H-olte 55 Af.no;/:gy ann
ETA G-da45ab4 \ / C-da25a29

Yo% o
Si innalza I'eta dei F-da 40 a 44 D -da 30 a 34

anni E- da 35 a39 anni

disoccupati. 15% 14%

16%

Circa il 50% ha piu di 40

. Eta totali %
anni. A - fino a 19 anni 969 1,9%
B -da 20 a 24 anni 4,721 9,0%
C-da 25 a 29 anni 5.005 9,6%
I I 1 D - da 30 a 34 anni 7.165 13,7%
SI pone Serlamente Il E- da 35 a 39 anni 8.445 16,1%
prob'ema d| una F- da 40 a 44 anni 7.866]  15,0%
_ o _ G-da45abdanni | 11.255|  21,5%
r|qua||f|caz|one H - oltre 55 anni 6.798] _ 13,0%
. . | - altro 131 0,3%
professionale diffusa. Totale 52.355] _100,0%

16° Congresso CGIL
Bergamo, 1-2 Marzo 2010
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