ORGANISMO PARITETICO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Oggi 23 giugno 2010, presso la sede di Confindustria Bergamo Via Camozzi 70, presenti i sigg.:

· Amboni, 

· Cortinovis, 

· Mariani

· Nava, 

· Fiandri, 

· Cavalleri

membri OPP, 
· Capitanio - Sistemi Formativi Aziendali

· Finardi – Confindustria Servizi

si è riunito l’Organismo Paritetico Provinciale (OPP) al fine di esaminare i seguenti punti all’ordine del giorno.

1. Bandi Fondimpresa

2. Revisione protocollo per formazione RLS
3. Corsi aggiornamento per Rls

4. Accordo su formazione lavoratori
Si procede all’esame dei punti dell’O.d.g..

1. Simona Capitanio illustra ai membri OPP lo stato di avanzamento dei corsi di formazione relativi all’avviso 1/2009 (si veda Allegato I).

2. In merito alla revisione del Protocollo sulla formazione dei RLS,  si concorda di adottare un verbale integrativo che introduca, quale strumento per consentire l’attivazione di corsi di formazione per RLS in collaborazione con l’OPP, l’adozione di un questionario di gradimento da sottoporre ai discenti e da inviare a conclusione della prima edizione del corso (vd. Allegati II e III). Viene fatta salva la possibilità di mettere a disposizione degli enti formatori dei tirocinanti del master di formazione dell’Università di Bergamo, in qualità di tutor, nei casi in cui dai questionari esaminati emerga qualche criticità relativa al corso svolto. 
3. In merito all’aggiornamento della formazione dei RLS, vista l’assenza del provvedimento attuativo di cui all’art. 37 comma 11 del D. Lgs. 81/2008, demandato alla contrattazione collettiva nazionale, si ritiene opportuno procedere alla programmazione dei corsi di cui si tratta, in un’ottica promozionale, mediante Fondimpresa. Si ipotizza di prevedere corsi di 8 ore per aziende dai 15 ai 50 addetti e di 12 ore per aziende oltre i 50 addetti. In merito ai contenuti, ci si propone di valutare eventuali ipotesi nel corso del prossimo incontro dello scrivente organismo.
4. In merito al protocollo per la formazione dei lavoratori siglato l’8 marzo scorso, si concorda di  inoltrare formale richiesta di riconoscimento della riduzione del tasso di tariffa per interventi prevenzionali (ex art. 24 D.M. 12.12.2000) all’Inail di Bergamo, quale strumento di sostegno e incentivo alle aziende che rispettino il protocollo di intesa citato. Ciascun membro dello scrivente organismo si impegna a dare massima divulgazione all’accordo in oggetto e alle iniziative promozionali che lo riguardino.
Si concorda di fissare il prossimo incontro per il giorno 31 agosto alle ore 9.30.
Bergamo, lì 23 giugno 2010
Letto, confermato e sottoscritto
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