VERBALE D'ACCORDO TERRITORIALE

SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDI AZIENDALI PER LA RICHIESTA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN
DEROGA

Oggi 09 febbraio 2009, presso la sede di Confcooperative Bergamo presenti le parti:

Confcooperative Bergamo rappresentata dal Segretario Generale Giuseppe Guerini, dal
coordinatore di Federlavoro Marco Daniele Ferri e dal consigliere Pietro Fenili,

LegaCoop Bergamo rappresentata da Carlo Carminati,

FILT - CGIL Bergamo rappresentata dal segretario generale Cesare Beretta e da Giuseppe
Mascioli,

FIT — CISL Bergamo rappresentata dal segretario generale Saverio Ranieri e da Alberto
Civera,

UILTRASPORTI Bergamo rappresentata dal segretario generale Fausto Angelo Marchetti e
da Giacomo Ricciardi,

PREMESSA

La crisi economica generalizzata che investe tutti i settori della nostra economia ha
assunto dimensioni tali da produrre forti ricadute non solo sull’economia reale ma anche,
e sopraftutto, sul'occupazione con una consistente fuoriuscita di lavoratori dai cicli
produttivi ovvero con un forte aumento del ricorso agli ammortizzatori sociali. Tale
eventudlita produce un progressivo impoverimento tanto delle aziende, in quanto riduce
professionalitd e capacitd produttiva, quanto dei lavoratori poiché oltre ad entrare in un
ambito di precarietd, riduce in modo consistente il reddito disponibile aumentando, di
fatto, lo stato di disagio. Quanto sopra & sicuramente piu penalizzante nel caso in cui i
lavoratori esclusi dal ciclo produttivo siano cittadini extracomunitari i quali potrebbero, in
aggiunta, incorrere in ulteriori penalizzazioni legate alle normative sui diritti di cittadinanza.

II settore della Cooperazione - Settore Produzione Lavoro (ex D.P.R. 602/70) &
particolarmente esposto in questa fase di crisi. Le Cooperative espletano servizi e attivitd
in appalto dentro e fuori la filiera logistica, occupando soci lavoratori subordinati che in
maggioranza sono cittadini extracomunitari.

La crisi richiomata, investendo direttamente i committenti, inizia a produrre ricadute
anche sulle Cooperative operanti in appalto attraverso la richiesta di rivedere al ribasso i
termini dei contratti d'appalto in essere, il che si fraduce in una diminuzione di volumi e, di
conseguenza, di soci lavoratori occupati. La sua stessa vastitd rende, allo stesso tempo,
difficile percorrere la strada della ricollocazione in altri appailti.

Quanto sopra, pone le parti innanzi alla necessitd, nell'ambito del quadro di regole
condivise sottoscritte nel presente accordo, di operare costruttivamente al fine di stipulare
accordi aziendali necessari al fine di presentare istanza di accesso agli ammortizzatori
sociali in deroga.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;




2. Cli accordi richiomati nella premessa vanno sottoscritti unitariamente sia da parte
delle OO.SS. sia da parte delle OO.AA.,

3. La stipula di tali accordi & riservata solo ed esclusivamente a quelle Cooperative
che applicano correttamente, sia dal punto di vista normativo sia da quello
retributivo, il CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione cosi come disciplinato
dall'A.N. del 27 giugno 2002, dagli accordi attuativi e successive modifiche ed
integrazioni,

4, Tali accordi sono rivolti ai soci e ai dipendenti assunti con rapporto di lavoro
subordinato,

5. La Cooperativa che richiede tali accordi, nel produrre istanza alle OO.SS.
firmatarie, dovra presentare alle parti la seguente documentazione:

a. Fornire copia del regolamento soci - lavoratori depositato ai sensi della
normativa vigente presso la DPL.

b. Esibire le buste paga degli ultimi tfre mesi dei soci lavoratori interessati, e nel
caso di soci in possesso di permesso di soggiorno, indicare chiaramente la
data discadenza,

c. Indicare I'appalto coinvolto, il committente, specificare le motivazioni della
richiesta e soprattutto se & legato a una situazione di crisi del committente,

d. Essere in regola con i versamenti confributivi, assicurativi e le disposizioni
normative in tema di sicurezza sul lavoro,

e. Fornire copia del Contratto d'appalto,

f. Indicare i committenti di tutti gli altri appalfi in essere con il numero dei soci
coinvolti,

g. Indicare le ore di lavoro refribuite e complessivamente lavorate in ogni
singolo appalto negli ultimi tre mesi,
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