Addì              2008
Con riferimento alle linee di indirizzo convenute con accordo territoriale siglato in data 23 Aprile 2008  tra le Organizzazioni Artigiane e  della Piccola Impresa della Provincia di Bergamo :

· Confartigianato Bergamo , Federazione Artigiani C.N.A , Lia –C.L.A.A.I  espressioni territoriali delle Organizzazioni Nazionali: Confederazione Generale Italiana dell’Artigianato ( Confartigianato); della Confederazione Nazionale dell’Artigianato (Cna)  e Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane ( C.L.A.A.I) 

· Le Organizzazioni Sindacali  dei Lavoratori della Provincia di Bergamo 
CISL , CGIL , UIL
con le rispettive Categorie 

Riguardante la formazione dell’apprendista ex art. 49 del Dlgs 10 settembre 2003,n°  276
si stipula il presente verbale applicativo: 

· L’accordo del 23 Aprile u.s. ha disciplinato la formazione dell’apprendistato professionalizzante per i settori contrattuali indicati nell‘ accordo stesso   mediante una formazione mista ( interna ed esterna) integrata da apporti esterni all’impresa;

· Possono erogare formazione formale   sia gli organismi accreditati sia le imprese che possiedono la capacità formativa interna;

· La capacità formativa interna  viene individuata anche  attraverso la presenza della figura di un Tutor, corrispondente alle previsioni di cui al D.M. 28 febbraio 2000 che faciliti , in collaborazione con  il Tutor formativo esterno, l’inserimento  dell’apprendista nel l contesto organizzativo dell’azienda;

· Che tale capacità formativa interna dovrà essere documentata dall’impresa attraverso dichiarazione di responsabilità dei requisiti su indicati; 

· Per la validazione dei piani formativi individuali  per l’apprendistato professionalizzante  viene costituita la Commissione Bilaterale Provinciale composta da 6 componenti di cui 3 nominati dalle Organizzazioni Artigiane firmatarie il presente accordo e 3 nominati dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori che si riunirà, mediamente, ogni 15 giorni ;

· La Commissione avrà sede presso l’ EBA BERGAMO (Ente Bilaterale Artigiano di Bergamo)  che fungerà anche da supporto di segreteria;

· Le aziende che decidono di erogare formazione formale secondo le modalità della formazione mista (  formazione interna integrata da apporti esterni all’impresa) dovranno indicare nel Piano formativo individuale la struttura formativa accreditata che erogherà l’attività formativa esterna delle ore trasversali di base ( 42 ore) e le ore di formazione professionalizzante in forma teorico /pratica;

· Ove la Commissione non si esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della documentazione, questa si intenderà accolta; 
· L’azienda, ai fini della corretta applicazione dell’accordo  territoriale, si impegna a trasmettere alla Commissione Bilaterale , entro 10 giorni dalla data di assunzione, copia del modello di assunzione ed a comunicare tempestivamente eventuali cessazioni o trasformazioni del contratto di apprendistato ;

· Nell’ambito del monte ore medie annue di formazione formale ( trasversale e professionalizzante) saranno erogate 16 ore di formazione professionalizzante in modalità teorica mediante momenti corsuali e seminariali ;

· L’apprendista, durante la formazione formale sia trasversale sia   professionalizzante, verrà seguito, oltre che dal Tutor interno,  anche da un Tutor formativo esterno il quale verificherà che la formazione formale sia rispondente alla disciplina contrattuale e  legislativa;
· ll Tutor formativo esterno,  ricevuta la segnalazione dalla Commissione Bilaterale che ha validato il piano formativo dell’apprendista, contatterà l’impresa per accompagnarla nella predisposizione del percorso formativo , valutazione delle competenze in ingresso , predisposizione annuale del piano formativo individuale di dettaglio e sarà punto di riferimento sia per l’impresa che per l’apprendista;

· Il Tutor formativo esterno , in collaborazione con il Tutor interno , ogni 6 mesi verificherà che la formazione indicata nel piano formativo sia stata effettuata verificando anche la scheda modalità formazione effettuata che , al termine di ogni annualità formativa, verrà consegnata alla Commissione bilaterale in copia ;

· Inoltre i due Tutor concorderanno ,  in collaborazione con l’azienda , quando e come integrare la formazione professionalizzante per dare attuazione alle 16 ore su indicate ; 

· Sarà predisposto ,a cura della Commissione Bilaterale, un fax simile di Libretto formativo che attesterà le diverse fasi del percorso formativo interno e esterno dell’apprendista e delle valutazioni attestanti il raggiungimento dei traguardi formativi e professionali ;

· La Commissione Bilaterale fornirà annualmente alle Organizzazioni firmatarie il presente accordo  e al competente servizio presso l’Assessorato Lavoro Formazione e Istruzione della Provincia di Bergamo, un rapporto riguardante l’utilizzo del contratto di Apprendistato Professionalizzante ed la relativa attività formativa svolta.

Inoltre le parti concordano che

· Le aziende che, antecedentemente alla data dell’accordo provinciale  del 23 Aprile           u.s., hanno assunto lavoratori con il contratto dell’apprendistato professionalizzante ex art. 49 D.Lgs 276/2003 potranno modificare ,in accordo con il dipendente apprendista, il Piano formativo individuale  inserendo la formazione mista ( interna / esterna) e  dovranno inoltrare tale piano formativo alla Commissione Bilaterale adeguandosi alle linee di indirizzo operativo previste dal verbale applicativo su riportato ;

· In ossequio ai punti che precedono  è ritenuta volontà comune lo sviluppo di un sistema formativo territoriale omogeneo che risponda alle necessità delle aziende e dei dipendenti apprendisti con una formazione capillarmente sviluppata sul territorio provinciale con  organismi formativi accreditati;
· Considerato  i contenuti dell’accordo provinciale del 23 Aprile u.s. e a quanto disciplinato nel presente verbale applicativo, le parti concordano momenti di verifica semestrale . Inoltre nel caso di interventi legislativi  e contrattuali in tale ambito le parti concordano di incontrarsi per l’analisi e verifica di tali interventi  .

Letto, confermato e sottoscritto
Confartigianato  Bergamo                                                CISL 

_______________________                                           ____________________

CNA - Federazione Artigiani                                            CGIL 

_______________________                                          _____________________

LIA –C.L.A.A.I                                                                 UIL 

_______________________                                        ______________________
e le Categorie  qui di seguito indicate :
 - CCNL dell’artigianato siglati e che hanno recepito la normativa dell’apprendistato  professionalizzante ex art. 49 , Dgls 276/2003:
· Autotrasporti merci e logistica, Area Comunicazione, Legno- arredamento,Tessile Abbigliamento- Calzaturiero,Alimentari e panificazione, Chimici –gomma -plastica

	FAI 

_________________________

FEMCA

_________________________

FILCA

________________________

FIT
_________________________
FISTEL

_________________________ 


	FILCEM

_________________________

FILLEA

_________________________

FILTEA

_________________________

FLAI 

_________________________

FILT

_________________________

SLC
	FeNEAL 

_________________________

UILA

_________________________

UILCOM
_________________________

UILCER

_________________________

UILTA

_________________________

UILTRASPORTI

_________________________

UILSIC




