ACCORDO PROVINCIALE
APINDUSTRIA BERGAMO – CGIL,CISL,UIL

“costituzione del COMITATO PARITETICO TERRITORIALE PER LA FORMAZIONE (CPTF)”

Bergamo, 27 febbraio 2007

Il giorno 27 febbraio 2007

tra

APINDUSTRIA – Associazione Industriali delle PMI di Bergamo e Provincia, rappresentata dal Vicepresidente con delega alle Relazioni Industriali, Dott. Giorgio Colnago e dal Direttore, Dott. Edoardo Ranzini, assistiti dall’avv. Stefano Bosio

e

la CGIL di Bergamo, rappresentata dal Sig. Orazio Amboni;

la CISL di Bergamo, rappresentata dal Sig. Ferdinando Piccinini;

la UIL di Bergamo, rappresentata dal Sig. Amerigo Cortinovis

è stato raggiunto il seguente accordo relativo alla costituzione del Comitato Paritetico Territoriale per la Formazione.

Premesso che:

1. le parti sottoscritte concordano nel considerare la formazione una delle leve fondamentali per la difesa e lo sviluppo dei livelli occupazionali, per l’arricchimento della professionalità dei lavoratori e per il conseguente miglioramento della qualità del lavoro, per la competitività delle aziende e per il rafforzamento della loro capacità di sostenere le sfide del mercato;

2. le parti sottoscritte ritengono altresì strategico il ruolo fondamentale delle parti sociali nell’indirizzo e nel governo di tutti i processi formativi per una loro maggiore adeguatezza agli effettivi bisogni dei lavoratori  e alla realtà produttiva delle aziende.

Quanto sopra premesso, sulla scorta dell’esperienza maturata in questi anni di relazioni sindacali improntate alla valorizzazione delle specifiche rappresentanze e a interventi congiunti sui temi della sicurezza del lavoro e della formazione continua, le parti sottoscritte costituiscono formalmente il 

 Comitato Paritetico Territoriale per la Formazione (di seguito denominato CPTF).

A) Il CPTF sarà composto complessivamente da 6 componenti, 3 di parte imprenditoriale e 3 di parte sindacale. Il CPTF potrà avvalersi di competenze e consulenze esterne definite di comune accordo tra le parti sociali rispetto alle specifiche esigenze.

B) Il ruolo del CPTF è da considerarsi integrativo alle specifiche normative dei CCNL della Piccola e Media Industria Confapi relative ai livelli territoriali di confronto sulle materie della formazione continua e dell’Apprendistato; in questo senso si definiranno modalità operative al fine di un effettivo  coordinamento.

C) Il CPTF assumerà il compito di coordinare, progettare e gestire tutti gli adempimenti previsti, compresi quelli demandati dalle parti firmatarie attraverso accordi territoriali, regionali e nazionali,  per la definizione dei programmi formativi relativi al fondo interprofessionale FAPI, all’apprendistato, alla riqualificazione professionale, nonché ad altre fonti di finanziamento in materia.

D) Il CPTF svolgerà un monitoraggio complessivo delle attività formative e potrà definire iniziative specifiche di ricerca e azioni di sistema sui fabbisogni formativi delle imprese.

E) Il CPTF avrà sede presso gli uffici di Apindustria Bergamo.

Letto, confermato e sottoscritto.
APINDUSTRIA Bergamo





CGIL - CISL - UIL

